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Polityka zarzqdzania konfliktem intereséw w Banku Spdtdzielczym w Swierklaricu

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1.

1. Polityka zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w Swierklaficu, zwana dalej
Polityka, okresla zasady identyfikacji, monitorowania, raportowania i minimalizowania
ryzyka wystepowania konfliktéw intereséw.

2. Celem Polityki zarzadzania konfliktem intereséw jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

identyfikacja potencjalnych konfliktdw intereséw w sytuacjach, w ktérych interesy osobiste,
zawodowe lub finansowe pracownikéw, klientéw, dostawcow lub innych interesariuszy moga
wplynaé na bezstronne wykonywanie obowigzkéw;

ochrona intereséw klientdw, tj. zagwarantowanie, ze interesy klientdw sg priorytetowe i nie sg
naruszane w wyniku dziatan organizacji lub jej pracownikow;

zapobieganie konfliktom intereséw poprzez wdrozenie srodkéw prewencyjnych, takich jak zasady
etyczne, procedury raportowania i ograniczenia w dostepie do informacji, aby minimalizowaé
ryzyko wystgpienia konfliktow intereséw;

promowanie uczciwosci i przejrzystosci poprzez budowanie kultury organizacyjnej opartej
na transparentnosci, etyce i uczciwosci w celu wzmocnienia zaufania klientéw, regulatorow
i spoteczenstwa;

minimalizowanie ryzyka utraty reputacji w wyniku nieodpowiedniego zarzadzania konfliktami
interesow;

zgodnosé z przepisami prawa i regulacjami, tj. spetnienie wymogdéw wynikajgcych z regulacii
prawnych i wytycznych organéw nadzorczych;
zarzadzanie istniejgcymi konfliktami intereséw stosujgc odpowiednie mechanizmy, takie jak

wytgczenie z procesu decyzyjnego lub zastosowanie srodkéw kompensacyjnych w celu
ograniczenia negatywnego wptywu juz istniejgcych konfliktdw;

wzmacnianie mechanizmow nadzoru i kontroli poprzez regularne monitorowanie i doskonalenie
zarzadzania konfliktami intereséw w celu wykrywania i eliminowania stabosci.

3. Bank dokfada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto
do naruszenia interesow klienta.

4. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania
negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu intereséw.

5. Konflikt interesdw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

§2.

Bank, dostosowujgc swojg dziatalnos¢ do niniejszych zasad, uwzglednia przepisy prawa
oraz dobre praktyki w zakresie zarzadzania konfliktem intereséw, w szczegdlnosci:

1)

Wytyczne EBA/GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie zarzgdzania wewnetrznego
(obowigzujace od 30 czerwca 2018 r.);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rekomendacje Z KNF dotyczgcyg zasad tadu wewnetrznego w bankach (pazdziernik
2020r.) rekomendujgca wprowadzenie skutecznej polityki zarzadzania konfliktami
interesow;

Wytyczne Spédtdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczace wdrazania
Rekomendacji Z KNF u Uczestnikdw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (pazdziernik 2021r.);

Rekomendacje H KNF dotyczacg systemu kontroli wewnetrznej w bankach (kwiecien
2017 r.), zgodnie z ktorg konflikt intereséw jest jednym z obszaréw podlegajgcych kontroli
w ramach systemu kontroli wewnetrznej;

Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach w bankach;

Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r.
w sprawie szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania
przez bank przegladdw strategii i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu
wewnetrznego;

Polityka fadu wewnetrznego w Banku Spétdzielczym w Swierklaficu, w tym m.in.:
— Zasady zarzadzania tadem korporacyjnym,
— Kodeks Etyki Bankowej (Zasady dobrej praktyki bankowej) wydany przez ZBP,
— Rekomendacje Komisji Etyki Bankowej przy ZBP o ksztattowaniu kultury etycznej
w bankach,
— Kanon Dobrych Praktyk Rynku Finansowego wydanych przez KNF.

§3.

Zakres Polityki obejmuje:

1)
2)
3)

4)

okolicznosci, ktére stanowig konflikt interesdéw lub mogg powodowac jego powstanie;
zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku;

srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem
intereséw;

ujawnienia.

§4.

1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)

Bank — Bank Spétdzielczy w Swierklaricu;

komarka ds. zgodnosci — komdrka odpowiedzialna za zapewnienie zgodnosci dziatalnosci
Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie, ktorej zadania przypisano Zespotowi ds.
zgodnosci, zarzadzania ryzykiem i* analiz odpowiedzialnemu za koordynowanie procesu
zapewnienia zgodnos$ci oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, tak by nie
powodowato to konfliktu intereséw, zwtaszcza w zakresie niezaleznego monitorowania
kluczowych mechanizméw kontrolnych (osoba z Zespotu nie bedzie testowata zadan
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanych przez samego siebie w ramach dziatalnosci , podstawowej” Komorki
ds. zgodnosci);

Cztonek organu — Cztonek Zarzagdu lub Rady Nadzorczej Banku;

klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktéra zawarta z Bankiem umowe
dotyczacg czynnosci bankowych lub ktéra zamierza z Bankiem takg umowe zawrzeg;

konflikt interesow — okolicznosci w ktérych wystepuje lub moze wystepowaé sprzecznosé
pomiedzy interesem Banku a interesem innych podmiotéw lub osdb, ktérych dana sytuacja
dotyczy. Konflikt interesdw moze powstac w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupa klientéw —w sytuacji
gdy interes Banku badZz interes wifasny pracownika Banku moze wptywaé
na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta,

b) Bankiem a Cztonkiem jego organu badz pracownikiem — w sytuacji gdy interes wtasny
Cztonka organu Banku badz interes wtasny pracownika moze wptywac na bezstronne
i obiektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wobec Banku,

c) Bankiem a jego udziatowcem — w sytuacji gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku
moze skutkowac naruszeniem interesu udziatowca,

d) Bankiem a podmiotem zewnetrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowe o $wiadczenie ustug, umowe dostawy towaru — w sytuacji
gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu
podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe;

osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w Banku — Cztonkowie Zarzgdu oraz Gtéwny
Ksiegowy;

pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace badz innego stosunku
prawnego nadajgcego tej osobie status osoby wspdtpracujacej z Bankiem;

powigzania personalne — osobami powigzanymi personalnie sg w szczegdélnosci
matzonkowie lub partnerzy, a takize osoby bedgce krewnymi lub powinowatymi
do drugiego stopnia zgodnie z Zatgcznikiem nr 3;

podmiot powigzany kapitalowo lub organizacyjnie - grupa powigzanych klientéw
(definicja zgodnie z ustawg Prawo bankowe art. 4 ust. 1 pkt 16, Rozporzadzenie CRR art.
4 ust. 1 pkt 39) - oznacza dowolne z ponizszych:

- co najmniej dwie osoby fizyczne lub prawne, ktére — jezeli nie wykazano inaczej —
stanowig jedno ryzyko, poniewaz jedna z nich sprawuje bezposrednio lub posrednio
kontrole nad tg drugg osobg lub nad pozostatymi osobami;

- co najmniej dwie osoby fizyczne lub prawne, miedzy ktérymi nie zachodzi stosunek
kontroli opisany w lit. a), lecz ktdre nalezy uznac za stanowigce jedno ryzyko, gdyz sg
one na tyle wzajemnie ze sobg powigzane, iz powstanie probleméw finansowych u
jednej z nich, w szczegdlnosci trudnosci z finansowaniem lub spfatg zobowigzan,
prawdopodobnie oznaczatoby, ze druga osoba lub wszystkie pozostate osoby rowniez
napotkatyby trudnosci z finansowaniem lub ze spfata.




Polityka zarzqdzania konfliktem intereséw w Banku Spdtdzielczym w Swierklaricu

10) rejestr konfliktdw intereséw — rejestr konfliktéw interesdw prowadzony w formie elektronicznej
przez komérke ds. zgodnosci;

11) Zrzeszenie BPS/Zrzeszenie — Bank Polskiej Spétdzielczosci S.A. i zrzeszone
Banki Spétdzielcze.

Rozdziat 2. Rodzaje konfliktu intereséw i Zrédta wystepowania

Oddziat 1. Rodzaje konfliktu interesow
§ 5.
1. W obszarach dziatalno$ci Banku mogg zachodzié ponizsze rodzaje konfliktu intereséw:

1) potencjalny — zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji faktyczne
dziatanie Banku jako instytucji, Cztonka organu Banku Ilub pracownika Banku
moze wptynaé na ziszczenie sie sytuacji, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 5 lit. a-d, jednak
w wyniku zastosowanych srodkéw przeciwdziatania konfliktowi nie doszto do jego
urzeczywistnienia;

2) faktyczny — zachodzi gdy pomimo zastosowania srodkéw przeciwdziatania konfliktowi
badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia
konfliktu intereséw;

3) utrzymujacy sie — potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktéry wymaga statego
monitorowania przez osobe, ktérej dotyczy oraz komorki ds. zgodnosci w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

2. W odniesieniu do pojedynczego zdarzenia w szczegdlnosci obejmujgcego zawieranie
transakcji, wyboru dostawcy ustug — w celu przeciwdziatania konfliktowi stosuje
sie odpowiednie srodki, o ktérych mowa w § 12 ust. 1.

Oddziat 2. Zrédta wystepowania konfliktu intereséw

§6.

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu interesow
nalezy zaliczyé w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;
2) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

3) udzielanie zamdwien, outsourcing;

4) rozpatrywanie reklamaciji;

5) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Cztonkéw organéw Banku
oraz pracownikéw Banku;
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6) zawieranie transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez pracownikow
Banku udziatéw, akcji, praw wtasnosci w podmiotach bedacych klientami Banku.

Rozdziat 3. Identyfikacja konfliktu intereséw

§7.

Cztonkowie organdéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zgtaszania
sytuacji, ktére wywotujg lub mogg wywota¢ konflikt intereséw, jak rdéwniez tych,
w ktérych wystgpit konflikt intereséw ich dotyczacy, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale
4 niniejszej Polityki.

§ 8.

Za identyfikacje sytuacji, ktére wywotujg lub mogg wywota¢ konflikt intereséw
badz, w ktérych wystgpit konflikt intereséw przy wykonywaniu przez pracownikéw obowigzkow
w nizej wymienionych obszarach dziatania Banku oraz okolicznosciach, ktére mogg skutkowac
jego wystgpieniem, odpowiedzialni sg w szczegdlnosci:

1) pracownicy Banku zaangaiowani w proces podejmowania decyzji kredytowych
oraz monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskujg osoby
powigzane personalnie i/lub kapitatowo z pracownikiem Banku;

2) pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji — w przypadku udziatu w procesie
rekrutacji pracownika Banku powigzanego z kandydatem w sposodb, ktory moze
niekorzystnie wptywaé na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji dotyczacej
zatrudnienia;

3) pracownicy Banku przeprowadzajagcy postepowanie o udzielenie zamoéwienia/
przeprowadzajgcy postepowania o udzielenie zlecenia obstugi prawnej — w przypadku
powigzania pracownika z oferentem badz z kandydatem do swiadczenia doraznej obstugi
prawnej w sposob, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci podejmowane;j
decyzji dotyczacej wyboru oferenta lub kandydata;

4) pracownicy Banku zaangaiowani w proces zawierania umoéw z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towaréow i ustug badZi akceptowania zaméwien -
w  przypadku powigzan  pracownikébw Banku z  ustugodawcg/wykonawca
/zleceniobiorcg w sposéb, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru tego podmiotu;

5) pracownicy rozpatrujacy reklamacje — w przypadku rozpatrywania reklamacji / zgtoszen
przez pracownika Banku powigzanego z osobg/podmiotem, ktérego dotyczy
rozpatrywana reklamacja/zgtoszenie w sposéb, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci rozstrzygniecia sprawy badz wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

6) Cztonkowie organéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzgcy dodatkowa dziatalnos¢
zawodowg — w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnosci zawodowej angazujgcej
czas i uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku, badZ skutkujgcej mozliwoscia
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niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji albo witasciwej
realizacji obowigzkéw wobec Banku;

7) pracownicy Banku posiadajgcych udziaty, akcje, prawa wtasnosci w podmiotach
bedacych klientami Banku - w sytuacji, gdy ich posiadanie moze wptywaé na brak
obiektywizmu i bezstronnosci przy wykonywaniu przez pracownikdw Banku czynnosci
bankowych dotyczacych tych klientéw;

8) powigzania personalne w relacjach stuzbowych — w sytuacji, gdy w ramach organéw
Banku lub pomiedzy cztonkami organdw Banku oraz pracownikami Banku wystepuja
powigzania personalne, stanowisko zajmowane przez pracownika jest objete
bezposrednim nadzorem cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej (Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki).

Rozdziat 4. Przeciwdziatanie konfliktom interesow

Oddziat 1. Przeciwdziatanie konfliktom intereséw w przypadku
Cztonkow organéw Banku

§9.

Cztonek organu Banku, w zakresie zbadania wystgpienia konfliktéw intereséw jego dotyczgcych
jest zobowigzany do:

1) wypetnienia oswiadczenia zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujgcej procedurze
dokonywania oceny odpowiedniosci dotyczacej odpowiednio Cztonkéw Zarzadu Banku
oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku;

2) poinformowania o tresci oswiadczenia komodrke ds. zgodnosci w celu dokonania ewidencg;ji
w rejestrze konfliktdw interesdw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7;

3) powstrzymania sie od udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktérych wystepuje konflikt interesow,
zgodnie z postanowieniami § 12 niniejszej Polityki.

Oddziat 2. Przeciwdziatanie konfliktom intereséw w przypadku
pracownikéw Banku

§10.

1. Pracownik Banku posiadajgcy wiedze odnosnie sytuacji, ktére mogg wywotaé
badz, w ktérych wystgpit  konflikt interesébw jego dotyczacy, w  szczegdlnosci
w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 8, wypetnia oswiadczenie zgodnie z wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Polityki i podpisane o$wiadczenie przekazuje bezposredniemu
przetozonemu badz osobie go zastepujace;.

2. Bezposredni przetozony pracownika badZ osoba go zastepujgca, w zwigzku z otrzymanym
sygnatem, o ktérym mowa w ust. 1, w porozumieniu z pracownikiem, ktérego sprawa dotyczy,
podejmuje decyzje odnosdnie sposobu postepowania, zgodnie z postanowieniami § 12 Polityki.
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Nastepnie, wypetnione oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 niezwtocznie przekazuje
do komorki ds. zgodnosci wraz z informacja o zastosowanych $rodkach przeciwdziatania
i zarzadzania konfliktem.

Komorka ds. zgodnosci dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona wystgpienia konfliktu
interesow, weryfikuje czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie $rodki w celu zapobiegania
konfliktom badZ negatywnym skutkom ich wystgpienia oraz dokonuje ewidencji w rejestrze
konfliktdw intereséw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7.

Ocena zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 3 dokonywana jest przez komérke ds. zgodnosci
w szczegdlnosci w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikéw Banku czynnosci stuzbowych;
2) mozliwosci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia sie konfliktu interesow.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w odniesieniu do podjetych decyzji bgdz $rodkéw
wdrozonych w celu zapobiegania konfliktom lub negatywnym skutkom ich wystgpienia,
a takze w przypadku otrzymania wniosku o rekomendacje komérki ds. zgodnosci co do sposobu
postepowania, komdrka ds. zgodnosci przekazuje pracownikowi, ktérego konflikt dotyczy oraz
bezposredniemu przetozonemu badz osobie go zastepujgcej, informacje odnosnie sposobu
przeciwdziatania i zarzadzenia konfliktem. Adnotacje o wydanej rekomendacji komoérka ds.
zgodnosci zamieszcza réwniez w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

Na podstawie informacji otrzymanych z komarki ds. zgodnosci, Cztonek Zarzgdu Banku podejmuje
decyzje odnosnie akceptacji zdarzenia zaraportowanego przez komoérke ds. zgodnosci badz
dziatan koniecznych do podjecia przez nadzorowang komérke organizacyjng Banku, ktdrej sprawa
dotyczy, majgcych na celu minimalizacje ryzyka szkody dla intereséw Banku. Decyzja Cztonka
Zarzadu Banku jest przekazywana do komorki organizacyjnej Banku, ktorej sprawa dotyczy
oraz komérki ds. zgodnosci. Po jej otrzymaniu pracownik komorki ds. zgodnosci dokonuje
ewidencji w rejestrze konfliktéw intereséw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7. Adnotacje
o decyzji Cztonka Zarzadu Banku komdrka ds. zgodnosci zamieszcza rowniez w oswiadczeniu,
o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdziat 5. Srodki i procedury przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami intereséw

§11.

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujace srodki i procedury stuzagce zapobieganiu konfliktowi
intereséw i minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystepowania:

1) zapewnienie odpowiedniosci Cztonkdw Zarzgdu Banku, Zarzagdu Banku jako organu kolegialnego
oraz pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Cztonkéw organdéw Banku informacji w zakresie prowadzone;j
dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktami intereséw;
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4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

5) roéwnowazenie celdw iloSciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikéw
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom;

6) okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udziatowcami
Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie, osobami
zatrudnionymi w Banku, a takze zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu
albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku
oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji
bankowych, poreczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa w pkt 6;

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wtasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankowg;

9) zakaz naduzywania przez pracownikdw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktérej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych.

§12.

1. W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystgpi¢ konflikt intereséw w Banku
wykorzystywane sg w szczegdlnosci nastepujgce srodki:

1) przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie  okolicznosci, ktére mogg wywotaé konflikt intereséw
badz w ktérych wystapit konflikt intereséw;

b) wytgczenie pracownika, ktérego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji/
gtosowania;

c) powstrzymanie sie przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku
z ktorym  wystgpit lub moze wystgpi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz
powierzenie tych czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami intereséw:
a) zgodabezposredniego przetozonego, a w przypadku Cztonkéw Zarzadu Banku zgoda
Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej,

zasiadanie w organach innych podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytutu
wynagrodzenia;
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b) decyzja Cztonka Zarzadu Banku nadzorujgcego komérke organizacyjng Banku, ktorej
sprawa dotyczy, o ktérej mowa w § 10 ust. 6;

c) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujgcego sie konfliktu intereséw w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiednia adnotacja jest wprowadzana do:

1) protokotéw z posiedzen organéw Banku badZ posiedzen funkcjonujgcych w Banku
Komitetow, w sktad ktérych wchodzg Cztonkowie organéw Banku — w odniesieniu
do Cztonkéw organéw Banku. O adnotacji w protokole jest informowana komorka
ds. zgodnosci w celu ewidencji wrejestrze konfliktdw intereséw, zgodnie
z postanowieniami Rozdziatu 7;

2) os$wiadczenia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki, zgodnie
z postanowieniami § 10 Polityki — w odniesieniu do pozostatych pracownikéw Banku.

Rozdziat 6. Postepowanie w przypadku utrzymujacych sie konfliktow intereséw
§13.

1. Bank przyjmuje zasade, zgodnie z ktérg dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych
czynnos$ci pomimo istniejgcego w danej sytuacji konfliktu intereséw, w przypadku
gdy nie jest mozliwe zastosowanie srodkéow okresSlonych w przedmiotowej Polityce
badZ pomimo zastosowania ww. $rodkoéw przeciwdziatania konfliktom nie jest mozliwe
usuniecie konfliktu.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, przypadek ten:

1) podlega ewidencji w rejestrze konfliktéw intereséw, zgodnie z postanowieniami
Rozdziatu 7;

2) wymaga statego monitorowania przez osobe, ktérej konflikt dotyczy oraz komorki
ds. zgodnosci w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkéw dla interesu Banku.

Rozdziat 7. Rejestr konfliktow intereséw
§14.

1. W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznosci mogacych skutkowaé lub skutkujgcych
konfliktem intereséw komdrka ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktow intereséw.

2. Wopisowi do rejestru konfliktdow intereséw podlegajg informacje dotyczace
zidentyfikowanych przypadkdéw konfliktu intereséw wraz z opisem srodkéw podjetych w celu
zarzgdzania konfliktem, przekazane do komdérki ds. zgodnosci, zawarte w:

1) oswiadczeniach ztozonych przez Cztonkéw organéw Banku zgodnie z zasadami
okreslonymiw § 9;

2) wyciggach z protokotéw z posiedzern organdw Banku badz posiedzenn funkcjonujgcych
w Banku Komitetéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1;
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3) oswiadczeniach ztozonych przez pracownikow Banku zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 10.

3. Wpisy w rejestrze konfliktu intereséw nie podlegajg usuwaniu.

Rozdziat 8. Postanowienia koncowe
§15.

Komodrka ds. zgodnosci w ramach zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci, w tym konfliktami
interesow:

1) co najmniej raz w roku dokonuje przegladu Polityki;

2) raportuje informacje na temat konfliktéw intereséw zarejestrowanych w Banku
w kwartalnej analizie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci do Zarzagdu i Rady Nadzorczej
zgodnie z Zatgcznikiem nr 7 do Instrukcji sporzgdzania informacji zarzadcze;.

§16.

1. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie niniejszej Polityki i zapewnienie przestrzegania
przez pracownikéw Banku zasad w niej okreslonych.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad przestrzeganiem niniejszej Polityki.

3. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku majg obowigzek zapewnic publiczne ujawnienie informacji dotyczacych
przyjetej polityki zarzadzania konfliktami interesdw.

4. Ujawniane informacje powinny mie¢ charakter ogdlny, nienaruszajgcy przepiséw o ochronie danych
osobowych, tajemnicy bankowej oraz tajemnicy przedsiebiorstwa.

§17.

Niestosowanie sie przez pracownikdw do postanowien Polityki stanowi naruszenie
ich obowigzkdéw okreslonych w obowigzujacych w Banku regulacjach wewnetrznych.

§18.

Niezaleznie od postanowien niniejszej Polityki, pracownik Banku posiadajgcy wiedze odnosnie
sytuacji, ktéore mogg wywotaé badz w ktorych wystgpit konflikt intereséw ma mozliwosé
dokonania zgtoszenia za pomocg anonimowych kanatéw przekazywania informacji, zgodnie
z odrebng procedura.
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