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I. Informacje ogolne o Banku

Bank Spoétdzielczy w Swierklaficu zostat utworzony w 1961 roku.
Bank posiada osobowos$¢ prawna i jest spotdzielnia prowadzaca swa dziatalno$¢ na podstawie:

— ustawy z dnia 07 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych z p6zn. zm.;

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe z p6z, zm.;
— ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze z p6z, zm.;

— Statutu Banku Spétdzielczego w Swierklancu z dnia 16 maja 2006 r. z pdzn. zm.

Bank Spétdzielczy w Swierklancu z siedziba w Swierklancu przy ulicy 3 Maja 33 wpisany jest
do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000121333
w Sadzie Rejonowym w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy.

Bank posiada REGON 000496886 oraz NIP 645-00-15-252.

Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. oraz jest uczestnikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zgodnie ze Statutem Bank prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa §laskiego poprzez
jednostke macierzysta w Swierklancu oraz Filie Banku w Ozarowicach i Swierklancu.

Bank specjalizuje si¢ w obstudze finansowej malych i $rednich przedsigbiorstw, rolnikow
indywidualnych, oséb fizycznych oraz jednostek samorzadu terytorialnego prowadzac operacje
zarowno w ztotych jak 1 w walutach obcych.

Bank Spoétdzielczy w Swierklancu prezentuje w niniejszym dokumencie i oglasza w sposob
dostepny jakosciowe 1 ilosciowe informacje dotyczace profilu ryzyka i adekwatnosci kapitatowe;
za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

II. Ujawnienia informacji na podstawie art. 111a ust. 4 ustawy Prwo Bankowe

Opis systemu zarzadzania ryzykiem

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktorym uczestnicza
organy Banku i komorki organizacyjne. Bank nie tworzy oddzielnego komitetu ds. ryzyka.
Organizacja 1 zasady zarzadzania ryzykiem okreslone sg w Strategii zarzadzania ryzykiem oraz
politykach, instrukcjach i regulaminach obowigzujacych w Banku.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych poziomach - liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktoéra stanowi
biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie komorki organizacyjne Banku, zapewniajace
wlasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktorg stanowi dziatanie
komorek ds. ryzyka, niezalezne od pierwszej linii obrony,

3) trzecia linia obrony - ktorg stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez SSOZ BPS.
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W procesie zarzadzania ryzykiem strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia
skuteczno$¢ dziatan Zarzadu Banku majacych na celu zapewnienie efektywno$ci procesu
zarzadzania ryzykiem.

Do podstawowych zadan poszczegolnych podmiotow systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1) Rada Nadzorcza zatwierdza zatozenia dotyczace strategii i1 polityki dziatania Banku oraz
struktur¢ organizacyjng, sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie
podejmowania ryzyka ze Strategia 1 Planem ekonomiczno-finansowym Banku, dokonuje
okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie istotnych rodzajow ryzyka
w Banku. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrola systemu zarzadzania ryzykiem oraz
ocenia jej adekwatno$¢ i skutecznos¢ Rada Banku zatwierdza ogdlny poziom (profil) ryzyka
Banku (apetyt na ryzyko) oraz system limitow ograniczajacych narazenie Banku na ryzyko,
zapewnia, iz cztonkowie Zarzadu posiadajg odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji.

2) Komitet Audytu - wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie ocen
lub rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w obszarach
sprawozdawczo$ci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu zarzadzania
ryzykiem.

3) Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem,
w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem,
systemu kontroli wewngtrznej, procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i dokonywania
przegladow procesu szacowania i1 utrzymywania kapitalu wewnetrznego, odpowiada
za skuteczno$¢ ww. systemow oraz nadzér nad efektywnos$cig tych procesow; jesli
to konieczne — dokonanie weryfikacji w celu usprawnienia tych systemow. Zarzad
odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych procedur w zakresie
systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej oraz szacowania kapitatu
wewngtrznego 1 dokonywania przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitalu
wewngtrznego, zatwierdza limity ograniczajace ryzyko. Zarzad wustala strukture
organizacyjng dostosowang do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz do
wielko$ci 1 profilu ponoszonego ryzyka, zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego
zarzadzania ryzykiem. Wprowadza podzial realizowanych w Banku zadan, ktory
zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od
dziatalno$ci operacyjnej, ktora to ryzyko generuje. Podejmuje dzialania w celu
minimalizowania negatywnych skutkow ryzyka. Przedklada Radzie Nadzorczej okresowa
informacj¢ na temat narazenia Banku na ryzyko.

4) Prezes Zarzadu sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym w dziatalno$ci
Banku, w szczegolno$ci ryzykiem kredytowym, w tym ryzykiem rezydualnym, ryzykiem
koncentracji zaangazowan, ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK),
ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie (EKZH) oraz ryzykiem
braku zgodnosci, a takze ryzykiem zwigzanym z powierzeniem czynno$ci podmiotom
zewngetrznym.

5) Wiceprezes Zarzadu ds. Ekonomicznych, pehigcy funkcje Glownego Ksiggowego,
odpowiada za zadania zwigzane z nadzorowaniem: bezpieczenstwa finansowego Banku
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

(w tym nad zapewnieniem ptynno$ci Banku), bezpieczenstwa systemow informatycznych,
obszaru technologii informacyjnej i $rodowiska teleinformatycznego, realizowania umow
dotyczacych wykonywania czynnosci powierzonych podmiotom zewngtrznym oraz zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu. Do jego
obowigzkow nalezy rowniez ksztattowanie oraz nadzoér nad realizacjg polityki zarzadzania
aktywami i pasywami.

Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych nadzoruje m.in. opracowywanie i1 wdrazanie
regulacji dotyczacych pionu handlowego (w tym w zakresie ryzyka kredytowego),
przygotowanie projektow nowych produktéw i1 ustug bankowych, zasad ich promocji
i reklamy oraz tworzenie standardow obstugi klientow i ich przestrzeganie.

Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Skfad i szczegdtowe zadania
Komitetu okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego™.

Zespol ds. zgodnosci, zarzadzania ryzykiem i analiz (zwany dalej Zespotem) monitoruje
realizacj¢ wyznaczonych celow 1 zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku
oraz przedstawia 1 monitoruje pozycj¢ Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego
1 operacyjnego. Podstawowe zadania Zespotu to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar
iraportowanie odpowiednim organom, komoérkom 1 komitetom Banku, informacji
dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji
wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewngtrznych wymogow
kapitatowych z tytutu poszczegélnych rodzajow ryzyka. W ramach przypisanych zadan
komorki ds. zgodnosci, Zespot odpowiedzialny jest zakoordynowanie procesu
zapewnienia zgodnosci oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, tak by nie powodowato
to konfliktu interesow, zwlaszcza w zakresie niezaleznego monitorowania kluczowych
mechanizmow kontrolnych.

Zespol analitykow kredytowych, monitoringu i wierzytelnosci trudnych wspotpracuje
z Zespolem w zakresie projektowania polityki kredytowej Banku oraz ustalania limitéw
zwigzanych z dzialalnoscia kredytowa, monitoruje 1 analizuje ryzyko kredytowe
pojedynczej transakcji kredytowej, opracowuje informacje zarzadcze w zakresie windykacji
1 restrukturyzacji naleznosci kredytowych, przygotowuje propozycje klasyfikacji ekspozycji
kredytowych oraz wnioskuje w sprawie tworzenia i1 rozwigzywania rezerw celowych
odnos$nie monitorowanych naleznosci.

Spoldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (audyt wewnetrzny), na podstawie
umowy systemu ochrony, sprawuje kontrole i dokonuje oceny sprawnosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz regularnych przegladéw prawidlowosci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem obowigzujagcych w Banku. Dostarcza obiektywnej oceny
adekwatno$ci 1 skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania oraz zgodnoS$ci
przeprowadzanych operacji bankowych z wewngtrznymi regulacjami Banku.

pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka obowigzujacymi w Banku w formie wewnetrznych
regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym przyczyny wystgpienia
zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.
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Opis procesOw raportowania i pomiaru ryzyka zawieraja obowigzujace w Banku Instrukcje

zarzadzania poszczego6lnymi ryzykami.

Zasady oraz tryb sporzadzania i obiegu informacji w Banku okresla Instrukcja sporzadzania
informacji zarzadczej. Wprowadzony w Banku System Informacji Zarzadczej (SIZ) opiera si¢ na

nastepujacych zalozeniach:

1)

informacje SIZ pozwalajg na pelng ocen¢ dziatalnosci Banku;

2) kontrole nad funkcjonowaniem SIZ sprawuje Zarzad,

3)

informacje SIZ przekazywane sg w Banku we wszystkich niezbgdnych kierunkach

(z uwzglednieniem struktury organizacyjnej Banku).

W ramach SIZ wyré6znia si¢ nastgpujace rodzaje informacji:

1) informacje o charakterze strategicznym dla Banku;

2) informacje dotyczace realizacji celow i polityki Banku;

3) informacje dotyczace monitorowania poziomu ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku;
4) informacje dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku;

5) informacje dotyczace realizacji systemu kontroli wewnetrznej Banku.

System Ochrony
Zrzeszenia BPS
(w ramach Audytu
wewnetrznego)
Poziom III

Rada Nadzorcza

Zarzad

[

Komitet Kredytowy
Poziom II

\

Koordynator 10D
Programu Poziom IT

Poziom II

/

Obstuga Prawna
Poziom I

Zespol analitykéw kredytowych,
monitoringu 1 wierzytelnosci
trudnych — Poziom IT

AST

Poziom I

Zespo! ds. zgodnosci,
zarzadzania ryzyvkiem 1 analiz
Poziom II

Pozostate Komérki Organizacyjne
Poziom I

Schemat organizacji zarzadzania ryzykiem w Banku

Wiceprezes ds.
Ekonomicznych pelniacy
obowiazki
Gléwnego Ksiegowego
Poziom II

Na proces zarzadzania ryzykiem bankowym sktadaja si¢ nastepujace czynnosci:

gromadzenie informacji,

identyfikacja ryzyka polegajaca na okre$leniu zrddet ryzyka, zarowno aktualnych, jak

1 potencjalnych, ktére wynikaja z biezacej 1 planowanej dziatalno$ci Banku,

limitowanie ryzyka,

pomiar ryzyka,

zarzadzanie ryzykiem polegajace na podejmowaniu decyzji dotyczacych akceptowanego
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poziomu ryzyka, planowaniu dzialan, wydawaniu rekomendacji i1 zalecen, tworzeniu
procedur i narzedzi wspomagajacych,

— monitorowanie polegajace na stalym nadzorowaniu poziomu ryzyka w oparciu o przyjete
metody pomiaru ryzyka,

— raportowanie obejmujace cykliczne informowanie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku o skali
narazenia na ryzyko i podjetych dziataniach,

— zastosowanie narzg¢dzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

Opis systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej to zbidr zasad, procedur, mechanizmow
1 czynnosci kontrolnych, wkomponowany w sposob trwaty i spojny w system zarzadzania
ryzykiem, powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacj¢ celéw biznesowych
oraz umozliwiajacy sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Banku.

Celem systemu kontroli wewngtrznej w Banku jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektownosci dziatania Banku,

2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

W Banku zapewnia si¢ realizacje celow systemu kontroli wewnetrznej poprzez funkcjonowanie
kluczowych mechanizmow kontrolnych, dostosowanych do specyfiki obszaru dzialalno$ci
Banku, przebiegu i stopnia ztozonos$ci procesow, wystepujacego ryzyka oraz skali i istotno$ci
nieprawidlowosci, efektywnos$ci systemow informatycznych wspomagajacych procesy,
dostepnosci zasobow ludzkich i sprawowanego nadzoru.

Funkcjonujagce w Banku system zarzadzania ryzykiem 1 system Kkontroli wewnetrznej,
zorganizowane sg na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony - zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku,
na podstawie mi¢dzy innymi ustalonych limitéw, zgodne z przepisami wewngtrznymi
1 z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie komorki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, projektowanie i wdrazanie mechanizméw kontrolnych
oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca/testowanie) przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii,

2) druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na
I linii) poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka,
a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtlasnej linii
oraz w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony
stanowiag w Banku komorki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie stosowania
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mechanizmow  kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania,

3) trzecia linia obrony - audyt wewnetrzny, powierzony SSOZ, majacy za zadanie badanie
1 oceng, w sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie komoérki organizacyjne Banku.
Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sig:

1) funkcja kontroli — ktorej zadaniem jest zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujagcych w Banku, w tym dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Banku, obejmujaca wszystkie komorki organizacyjne Banku,

2) komorka do spraw zgodnosci — ktorej zadaniem jest ocena ryzyka braku zgodnosci
przy opracowywaniu zatozen dla nowych produktéw, ustug lub nowych obszaréw dziatania,
z uwzglednieniem zasad niezaleznego monitorowania w ramach funkcji kontroli oraz
zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, tj. identyfikacja, ocena, kontrola, monitorowanie
1 raportowanie ryzyka braku zgodno$ci, dajace zapewnienie dzialania Banku zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku,
przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. W/w zadania przypisano Zespotowi
ds. zgodno$ci, zarzadzania ryzykiem i analiz (pod warunkiem, Ze przypisanie zadan nie
stwarza konfliktu interesow w realizacji obowiazkow zwlaszcza w zakresie niezaleznego
monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych wynikajacych z Rekomendacji H.6
KNF),

3) audyt wewnetrzny - ktoérego zadaniem jest badanie i ocena, w sposob niezalezny
1 obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli
wewnetrznej w catej dziatalnosci Banku, realizowany jest przez SSOZ BPS.

Na funkcje kontroli, o ktorej mowa wyzej sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Komorka do spraw zgodnos$ci jest wyodrebniong organizacyjnie, niezalezng komodrka pehiaca
kluczowa rol¢ w zakresie zapewnienia zgodnos$ci i zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko poniesienia sankcji prawnych, powstania strat finansowych badz utraty
reputacji wskutek niezastosowania si¢ Banku, jego pracownikéw lub podmiotow dziatajacych
w jego imieniu do powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, przepisOow wewnetrznych
Banku oraz przyjetych standardow rynkowych.

Celem komoérki do spraw zgodnos$ci jest ksztaltowanie rozwigzan w zakresie zapewnienia

zgodno$ci 1 zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci oraz identyfikacja, ocena, kontrola,
monitorowanie oraz raportowanie tego ryzyka w Banku.

W Banku funkcjonujag mechanizmy zapewniajagce niezalezno$¢ komorki do spraw zgodnosci
takie jak:

— podlegtos¢ wyzej wymienionej komorki Prezesowi Zarzadu,
7
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— zapewnienie pracownikom wyzej wymienionej komorki bezposredniego kontaktu
z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej,

— uczestniczenie pracownikow wyzej wymienionej komorki w posiedzeniach Zarzadu, Rady
Nadzorczej lub Komitetu Audytu, w przypadku gdy przedmiotem ich obrad sa zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej lub zarzadzaniem ryzykiem,

— zapewnienie pracownikom wyzej wymienionej komorki dostepu do wszelkich
niezbednych informacji (w tym poufnych i wrazliwych), pomieszczen oraz systemow
informatycznych (bez mozliwos$ci ingerencji w zasoby systemu), jak réwniez komunikacji
z pracownikami Banku, w zakresie, w ktorym uznajg to za konieczne do wykonywania
powierzonych im zadan,

— nieuczestniczenie pracownikoOw wyzej wymienionej komorki w realizacji biezacych zadan
biznesowych,

— zapewnienie Srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan
oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji przez pracownikéw wyzej
wymienionej komorki.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
komorkach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i1 skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz komorke do spraw zgodnosci.

Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie cigglos$ci dziatania systemu kontroli wewngtrznej,
w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkeji kontroli
oraz wspotpracy z komorka do spraw zgodnosci, a takze zapewnia dost¢p pracownikow tych
komorek do niezbednych dokumentéw zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
srodki naprawcze 1 dyscyplinujace. Do $rodkéw naprawczych nalezy w szczegdlnosci
projektowanie nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizméw kontrolnych (np. zmiana
procedury, modyfikacja poszczegdlnych proceséw, szkolenia).

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku odpowiada za:

1) efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkdw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

2) opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania 1 skladanie Radzie
Nadzorczej 1 Komitetowi Audytu raportdow w sprawie zarzadzania ryzykiem braku
zgodno$ci w Banku.

W przypadku wykrycia nieprawidtowos$ci w stosowaniu polityki zgodnosci Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym $rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.
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Zarzad Banku ustala zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw
kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym okres$la rol¢ komorek
organizacyjnych w wykonywaniu tych czynnosci.

Zarzad Banku ustala zakres i kryteria niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych obejmujacych weryfikacje biezacg 1 testowanie, zapewnia funkcjonowanie
w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisuje odpowiednie zadania zwigzane
z zapewnieniem jej funkcjonowania.

Zarzad Banku ustala zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizmow kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego.

Zarzad Banku ustala procesy istotne, uwzgledniajac strategi¢ zarzadzania Bankiem i jego model
biznesowy, wpltyw danego procesu na wynik finansowy i adekwatno$¢ kapitatowa Banku,
strategi¢ zarzadzania ryzykiem, apetyt na ryzyko oraz krytyczne i kluczowe procesy okreslone
przez bank zgodnie z Rekomendacjg M KNF dotyczacg zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem 1 zapewnianiem funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku oraz dokonuje corocznej
oceny jego skuteczno$ci, w tym skutecznos$ci funkcji kontroli.

Do kompetencji Rady Nadzorczej Banku nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem i zapewnianiem funkcjonowania skutecznego
systemu kontroli wewng¢trznej w Banku,

2) zatwierdzanie kryteridéw oceny skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej w Banku,

3) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej w Banku,

4) dokonywanie corocznej oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
skutecznosci funkcji kontroli w Banku.

Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej swoje stanowiska lub rekomendacje,
pozwalajace Radzie Nadzorczej na podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczo$ci finansowej
1 zarzadzania ryzykiem, w tym systemu kontroli wewnetrznej.

Komitet Audytu monitoruje skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej, w tym audytu wewngtrznego, wspotpracujac w tym zakresie z SSOZ BPS .

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej
na podstawie sporzadzonej przez Zarzad Banku rocznej informacji dotyczacej funkcjonowania
1 oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku. Ocena skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej jest przeprowadzana na podstawie wynikow niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, z uwzglednieniem ich cech (atrybutu, roli,
istotno$ci), rodzaju wykrytych nieprawidtowos$ci (znaczace, krytyczne, o niskim priorytecie)
1 obejmuje: wnioski na temat skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych, ocen¢ ryzyka
wynikajacego ze stwierdzonych nieprawidlowosci, ocen¢ wpltywu nieprawidtowosci
1 skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych na realizacje celow ogdlnych systemu kontroli
wewnetrznej, informacj¢ o podjetych dziataniach naprawczych.
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Polityka w zakresie wynagrodzen

Polityka wynagrodzen Banku uwzglednia zasady wynagradzania osob, ktorych dzialalno$é
zawodowa ma szczegdlny wptyw na profil ryzyka Banku, zasady wynagradzania pozostalych
pracownikow Banku oraz cztonkow organéw Banku.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzen za t¢ samg pracg lub prace
o0 tej samej wartosci 1 jest neutralna pod wzgledem pici. Uwzglednia rozmiar dziatalnosci Banku,
wielko$¢ ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Banku, wewngtrzng organizacj¢ oraz zakres
1 stopien zlozonos$ci dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

Realizacja polityki wynagrodzen uwzglednia sytuacje finansowa Banku.

Na system wynagrodzen w Banku skladaja si¢ wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne,
przy czym stale sktadniki winny stanowi¢ na tyle duza cz¢$¢ lacznego wynagrodzenia, aby
mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
obnizanie lub nie przyznawanie w ogdle zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Calkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ograniczaé
zdolnosci Banku do utrzymania lub przywrocenia prawidlowej bazy kapitalowej w dtuzszym
okresie 1 powinno uwzglednia¢ interesy udzialowcow, deponentéow 1 wszelkich innych
zainteresowanych stron. Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ przyznawane ani wyptacane,
jezeli skutkowaloby to utrata prawidlowej bazy kapitalowe;.

W celu uniknigcia konfliktu interesow, czlonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé
wylacznie wynagrodzenie state.

Wysokos¢ wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia zmiennego pracownikow komorki
ds. zgodno$ci nie jest uzalezniona od wynikow finansowych Banku, a ich wynagrodzenie jest
W przewazajgcej mierze stale.

Na wynagrodzenia state sktadaja si¢ w szczegolnosci:

1) przyznawane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) $wiadczenia wynikajace z przepisdw prawa pracy,
c¢) $wiadczenia pozaptacowe;

2) wynagrodzenia przyznawane cztonkom Rady Nadzorczej na podstawie uchwaty Zebrania
Przedstawicieli;

3) wynagrodzenia przyznawane pracownikom wykonujagcym prace na postawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, zgodnie z trescig umowy.

Podstawe wynagradzania w Banku stanowi miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze, przyznawane
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, ustalane w taki sposéb, aby jego
wysoko$¢ odzwierciedlata ilo$¢ 1 jako$¢ wykonywanej na danym stanowisku pracy, jak réwniez
wplyw stanowiska na wynik Banku.

Na wynagrodzenia zmienne skladaja si¢ w szczegdlno$ci: premie uznaniowe, nagrody
jubileuszowe 1 odprawy emerytalno-rentowe.
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Poziom ustalonych wynagrodzen z tytutu premii uznaniowej skorelowany jest z wynikami
Banku 1 uwzglednia postawe oraz wklad pracy poszczegdlnych o0s6b 1 zespolow
w osiagnigcie zalozonych na dany okres celow.

Premia dla cztonkéw Zarzadu, a takze innych osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku, jest przyznawana na podstawie oceny spetnienia kryteriow
zgodnych z przepisami Rozporzadzenie MFFIPR z 8 czerwca 2021 r.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia u pracownika, ktorego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nie moze przekraczac
100%.

Maksymalny stosunek S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
w okresie rocznym nie moze przekraczac 4.

Podstawa do przyznania i okreslenia wysokosci premii uznaniowych jest ocena efektow pracy
pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku oraz
ocena wynikow Banku.

Ocena efektéw pracy pracownikow dokonywana jest w oparciu o kryteria iloSciowe oraz
jakosciowe.

Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach
(kryterium ilo$ciowe):

1) zysk netto;
2) wskaznik jakos$¢ portfela kredytowego;
3) laczny wspoétczynnik kapitatowy;

4) wskaznik ptynnosci krétkoterminowej LCR, wyliczany z uwzglednieniem depozytu
obowigzkowego jako sktadowej aktywow ptynnych Banku.

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych ww. wskaznikdow w odniesieniu do planu
ekonomiczno-finansowego w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do
zatozen przyjetych w Strategii dzialania na dany okres.

Warto$ci brzegowe dla poszczegodlnych wskaznikow, od ktorych uzaleznione jest przyznanie
1 wyplata premii dla pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku wynosza:

1) zysk netto nie mniej niz 80% planowanego zysku netto;

2) wskaznik jakosci portfela kredytowego — odchylenie in plus od planowanego wskaznika nie
wigksze niz 20%

3) taczny wspodtczynnik kapitatlowy — odchylenie in minus od planowanego wskaznika nie
wigksze niz 20%

4) wskaznik ptynnosci krétkoterminowej LCR — nie nizszy niz 100%.
Przyznanie i wyptata premii dla pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw

na profil ryzyka Banku nastepuje, jezeli wartosci $rednie, wyliczone za okres ostatnich trzech
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lat, co najmniej trzech z warto$ci progowych nie zostaly przekroczone oraz spetnione zostaly
kryteria jakos$ciowe:

1) uzyskane absolutorium w okresie oceny,

2) pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe uzyskana podczas ostatniej indywidualnej oceny odpowiedniosci,

3) ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

Premie uznaniowe wyplacane sg w gotowce, a ich wyptlata nie podlega odraczaniu.

Informacje o sumie wyptaconych w 2022 r. wynagrodzen brutto pracownikom, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wphyw na profil ryzyka Banku:

e S R Stale skladniki Zmienne skladniki Ilo’éc'

(w tys. z1) (w tys. z}) 0s6b
Cztonkowie Zarzadu 406 33 3
Pozostali pracownicy ktorych dziatalnos¢ zawodowa 0 0 0
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku

Wszystkie wynagrodzenia w 2022 r. zostaly wyptacone w formie $§wiadczen pieni¢znych bez
odraczania wyptaty.

W 2022 roku w Banku nie wystgpity platnosci zwigzane z zatrudnieniem i z zakonczeniem
stosunku zatrudnienia.

Bank Spoétdzielczy w Swierklancu nie zatrudnial oséb, ktérych laczne wynagrodzenie
wyptacone w 2022 r. przekraczato rownowarto$¢ 1 min EUR.

W 2022 roku odbyto si¢ 5 posiedzen Rady Nadzorczej, ktora sprawuje nadzor nad Polityka
wynagrodzen.

Powolanie komitetu do spraw wynagrodzen

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen oraz nie
korzystano z ustug konsultanta zewngtrznego przy ustalaniu polityki w zakresie wynagrodzen.

Informacja o spelnieniu przez czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej wymogow
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku objeci sg oceng w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
1 doswiadczenia odpowiedniego do petlionych przez nich funkcji 1 powierzonych im
obowigzkoéw, a takze rgkojmi nalezytego wykonywania tych obowiazkow dokonywang
odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny czlonkow Rady Nadzorczej
i Rade Nadzorcza w zakresie oceny cztonkow Zarzadu.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku, zgodnie z dokonang ocena, spetniaja
wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.
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III. Wskazniki, o ktorych mowa w art. 477 Rozporzadzenia CRR

Bank, bedac matg i1 nieztozong instytucjag nienotowang, ujawnia informacje obejmujace
najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR.

a b c d e
31.12.2021r. | T-1 T-2 T-3 T-4

Wzor EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. z1) 9.631
2 Kapital Tier I (tys. zt) 9.631
3 Laczny kapitat (tys. zt) 9.631

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. z}) 62.387

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 15,4400
6 Wspolczynnik kapitatu Tier I (%) 15,4400
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 15,4400

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
EU-7a | uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmierne;j -
dzwigni (%)
EU- | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty
7b | procentowe)

EU-7¢ | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) -

EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego )
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego

(%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) -

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) -

10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -

]iga- Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -
11 | Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000
]?IIJ; Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000
Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu
12 | tacznych wymogdéw w zakresie funduszy whasnych SREP 4.640

(%)

13



‘ ' Informacje o charakterze ilosciowym i jakosciowym podlegajqce ujawnieniom Banku
Spotdzielczego w Swierklaricu na dzien 31.12.2022 r.

13 | Miara ekspozycji catkowitej 101.266

14 | Wskaznik dzwigni (%) 9,5100

EU- | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
14a | uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU- | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty
14b | procentowe)

EU-
14c

Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000

];:E(i Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) -
07 | Lacany wymog w zakeesie wskaznika dzwigni (%) 0,0000

Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogodtem (wartosé

15 . ; . 43.739
wazona — $rednia)
EU- | Wyplywy srodkow pienigznych — Catkowita warto$¢
. 24.264
16a | wazona
EU- | Wplywy srodkow pienigznych — Catkowita warto$¢
. 1.358
16b | wazona
Wyplywy srodkéw pienigznych netto ogotem (wartosé
16 24.335
skorygowana)
17 | Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 179,73

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 81.504
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 57.706
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 141,24

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego
spelniania wymogu pokrycia ptynnosci

Wyjasnienia odno$nie pozycji wskazanych w tabeli powyze;j:

— w pozycjach 15, 16 oraz 17, odnos$nie wskaznika pokrycia wyptywé6w netto, Bank
prezentuje dane na zasadzie indywidualne;j,

— w pozycjach EU-16a oraz EU-16b wskazano $rednig arytmetyczng obserwacji na koniec
miesigca dla kazdego z czterech kwartatéw poprzedzajacych dzien ujawnienia informacji,

— w pozycjach 18-20, odnos$nie wskaznika stabilnego finansowania netto, Bank prezentuje
dane na zasadzie indywidualne;.
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IV. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci zgodnie
z rekomendacjg P KNF

Ryzyko ptynnosci jest definiowane jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnos$ci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych
strat.

Podstawowym celem zarzadzania ptynnoscia w Banku jest zapewnienie zdolnoSci
do wywigzania si¢ z biezacych i1 przysztych zobowiazan przez Bank poprzez:

— zapewnienie utrzymania plynno$ci biezacej, krotkoterminowej, $rednioterminowej
oraz dlugoterminowej dostosowanej do rozmiardw i rodzaju dzialalnos$ci, w sposéb
zapewniajacy posiadanie lub tatwy dostep do S$rodkow finansowych w wysokosci
niezbednej do pokrycia aktualnego lub potencjalnego zapotrzebowania na $rodki
ze strony klientow Banku;

— prognozowanie poziomu ryzyka plynnosci w przyszlo$ci oraz ocen¢ skutkdéw, jakie
niekorzystne warunki wewngtrzne i zewngetrzne moga wywrze¢ na sytuacje Banku,

— minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci;
— optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkoéw finansowych;

— dazenie do wzrostu stabilnych Zrédel finansowania oraz utrzymywanie wszystkich
wskaznikow plynno$ciowych na bezpiecznych poziomach, zgodnych z obowigzujacymi
procedurami;

— zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej oraz okreSlenie rozwigzan (plandéw
awaryjnych) umozliwiajacych jej przetrwanie.

Czynnikami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi wpltywajgcymi na zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

sa:

- struktura bilansu oraz pozycji pozabilansowych w poszczego6lnych walutach;

- zmniejszenie stabilnosci bazy depozytowej zwigzane ze zmiang sposobu lokowania
srodkow przez podmioty niefinansowe (w szczegdlnosci przez osoby fizyczne i podmioty
gospodarcze);

- znaczne ryzyko zwigzane z duzymi koncentracjami;

- wysoki udzial depozytéw pochodzacych od jednostek samorzadu terytorialnego;
- polityka cenowa i oferta produktowa Banku;

- polityka banku centralnego i decyzje Rady Polityki Pieni¢znej;

- niestabilna sytuacja rynkowa;

- wzrastajaca konkurencyjno$¢ na rynku ustug bankowych i parabankowych skierowanych do
klientow Banku;

- wewngtrzne regulacje i procedury zarzadzania ryzykiem ptynnosci.
Zarzadzanie ptynnoscig odbywa si¢ w nastepujacych horyzontach czasowych:
a) ptynnos¢ sroddzienna — w biezagcym dniu;

b) plynnos¢ krotkoterminowa — w okresie 30 kolejnych dni
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c) plynnosc¢ srednioterminowa — w okresie powyzej 1 miesigca do 12 miesiecy;
d) ptynnos¢ dlugoterminowa — w okresie powyzej 12 miesiecy.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynno$ci uczestnicza:

— Rada Nadzorcza Banku nadzorujaca procesy zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

— Zarzad Banku odpowiedzialny za organizacj¢ 1 monitorowanie procesu zarzadzania
pltynnoscia,

—  Prezes Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem ptynnosci Banku,

—  Wiceprezes Zarzadu ds. Ekonomicznych pehigcy funkcje Glownego Ksiegowego
wykonujacy bezposrednie zadania zwigzane z monitorowaniem i utrzymywaniem biezacej
ptynnosci Banku,

— Zespdt ds. zgodnosci, zarzadzania ryzykiem 1 analiz odpowiedzialny za opracowanie
propozycji rodzajoéw i wysokos$ci limitow wewnetrznych, ich okresowa weryfikacje, analize
ryzyka ptynnosci, opracowanie i aktualizacj¢ wewnetrznych regulacji Banku, raportowanie
w zakresie ryzyka ptynnosci,

— Audyt wewnetrzny sprawowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS przeprowadzajacy
kontrolg poprawnosci zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

— wszyscy pracownicy Banku zobowigzani do przygotowywania i dostarczania informacji
niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynnos$cia Banku, a takze do
wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg planow awaryjnych.

Podstawowym  zrodtem finansowania dziatalno§ci Banku sa przyjete  depozyty
zdywersyfikowane pod wzgledem struktury podmiotowej 1 terminowej. Bank dazy do stalego
rozwoju posiadanej bazy depozytowej, w tym w szczegélnosci stabilnych depozytow
umozliwiajacych finansowanie wzrostu aktywow. Bank prowadzi dziatania w zakresie
pozyskiwania finansowania poprzez stosowanie atrakcyjnego oprocentowania lokat
terminowych oraz bogatg oferte rachunkow bankowych. Istotnym czynnikiem majacym wptyw
na wzrost sprzedazy ustug bankowych, w tym depozytow sg dzialanie reklamowe. Bank
prowadzi i bedzie prowadzit dziatania reklamowe poprzez kampanie reklamowe przygotowane
wspolnie z Bankiem Zrzeszajacym oraz reklam¢ opracowang samodzielnie przez Bank.

Struktura podstawowych zrodet finansowania Banku na dzien 31.12.2022 r.:

w tys. z{
Rodzaj Stan

Sektor finansowy 0
Sektor niefinansowy, w tym: 51.405
- przedsiebiorstwa prywatne, spoldzielnie 6.293
- przedsiebiorcy indywidualni 2.363
- rolnicy indywidualni 2.146
- osoby fizyczne 38.397
- instytucje niekomercyjne 2.206
Budzet 51.991
Razem: 103.396
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Funkcje skarbowe w Banku oraz zarzadzanie ryzykiem plynno$ci sa w petni scentralizowane.

Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. Zasady wspodtpracy reguluje Umowa
Zrzeszenia. Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastgpujace zadania:

1) prowadzenie rachunkow bankowych Banku oraz przeprowadzanie zaich posrednictwem
rozliczen pieni¢znych,

2) przyjmowanie lokat od Banku,

3) posredniczenie w dokonywaniu operacji dewizowych,

4) udzielanie lokat, pozyczek i kredytow na podstawie zawartych umow,

5) przyjmowanie i udzielanie porgczen oraz gwarancji,

6) udzielanie kredytéw konsorcjalnych wspdlnie z Bankiem,

7) opracowywanie i udostepnianie ramowych wzorcow regulamindw i procedur,

8) wspieranie bankéw zrzeszonych w zakresie ograniczania ryzyk w prowadzonej przez nie
dziatalnosci.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Celem funkcjonowania Systemu
Ochrony jest zapewnienie plynnosci i wyplacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach
okreslonych w Ustawie o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
zrzeszajacych oraz Umowie Systemu Ochrony.

System Ochrony realizuje m.in. nastgpujace zadania:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu kontrol¢ i ograniczanie ryzyka Uczestnikow,
w oparciu o odpowiednio i jednakowo zorganizowane mechanizmy monitorowania
1 klasyfikacji ryzyka;

2) wykonywanie audytu wewnetrznego Uczestnikow,
3) udzielanie Uczestnikom pomocy finansowe;,
4) stosowanie wobec Uczestnikow Srodkow Oddziatywania.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia
wielko§¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych (nadwyzka plynnosci), ktore moga byc¢
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto $rodkéw plynnych. Za aktywa
nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tacznie wszystkie z nizej wymienionych
kryteriow:

1) brak obcigzen;
2) wysoka jakos¢ kredytowa;
3) tatwa zbywalno$¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywoéw w celu
pozyskania srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
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Na dzien 31.12.2022 r. Bank posiadal nadwyzke ptynnosci, rozumiang jako maksymalna kwota
srodkow, o ktérg moga zosta¢ zmniejszone aktywa plynne, aby regulacyjne miary plynnosci nie
spadly ponizej wymaganego poziomu minimalnego w wysokosci 19.403 tys. zi.

Ponizsze tabele przedstawiaja wielkosci miar ptynnos$ci LCR i NSFR wg stanu na 31.12.2021r.

Kalkulacja wskaznika ptynnosci krotkoterminowej LCR na dzien 31.12.2022 r.:

Pozycja Stan
Aktywa plynne 43.739
Wyptywy ptynnosci 27.066
Wplywy plynnosci 2.731
LCR 179,73%
Kalkulacja wskaznika ptynnosci diugoterminowej NSFR na dzien 31.12.2022 r.:
Pozycja Stan
Dostepne stabilne finansowanie 81.504
Wymagane stabilne finansowanie 57.706
NSFR 141,24%
Zestawienie luki plynnosci wg stanu na 31.12.2022 r.:
. VA pow. 1 dnia | pow. 7 dnido | pow. Im-ca | PO%" 3m- | pow.6m-
Wyszczegolnienie stan na dzien do 7 dni 1 m-ca do 3 mec cydo 6 m- | cydo 12 m-
31.12.2020r. Y cy cy
Aktywa ogolem wg 12.938 46.548 2381 3.809 2.445 6.617
terminow zapadalnosci
Pasywa ogblem wg 57.455 5.080 10.203 11.238 9.986 6.998
terminow wymagalnosci
Luka ptynnosci -44.517 41.468 -7.822 -7.429 -7.541 -381
Luka plynnosci -44.517 -3.049 -10.871 218300  -25.841|  -26.222
skumulowana
e pow. 1 roku | pow. 3 latdo | pow. 5 latdo | pow. 10 lat | powyzej 20
Wyszczegblnienie do 3 lat 5 lat 10 lat do 20 lat lat
Aktywa ogblem wg 8.437 5.440 8.721 7.970 13.268
termindw zapadalnosci
Pasywa ogblem wg 4.828 1.520 1.654 1.459 11.184
terminow wymagalno$ci
Luka ptynnosci 3.610 3.920 7.066 6.512 2.084
Luka phynnosci 22612 118.692 [11.626 5.114 3.030
skumulowana

Bank, funkcjonujac w zrzeszeniu Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. oraz w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS, posiada dodatkowe zabezpieczenie ptynnos$ci w ramach zrzeszenia:

— wykorzystanie

lokat

zabezpieczenie ptynnosci,

udzielonych przez

Bank Zrzeszajacy z przeznaczeniem na

— limit dopuszczalnego debetu dostepny w Banku Zrzeszajacym,

— kredyty dost¢gpne w Banku Zrzeszajacym;

— uzyskanie wsparcia ptynno$ciowego ze Spoéidzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
zgodnie z zawartg umowa,

— pomoc z Funduszu Zabezpieczajacego Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Bank realizujac przyjete cele w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci kierowat si¢ zasada
utrzymywania pozadanego poziomu aktywow ptynnych pozwalajacego na regulowanie krotko
1 $Srednioterminowych potrzeb ptynnosciowych oraz lokowania nadwyzek §rodkéw finansowych
w lokaty terminowe w Banku Zrzeszajagcym, bony pieni¢gzne NBP oraz obligacje skarbowe.
Plynno$¢ ptatnicza Banku byla ksztattowana gltownie przez $rodki pozyskiwane od sektora
niefinansowego oraz alokacj¢ nadwyzki finansowej po stronie aktywne;j.

W 2022 r. Bank angazowat si¢ w dtugoterminowe inwestycje niefinansowe w postaci inwestycji
w nieruchomosci, ktérych warto$¢ netto na koniec roku wyniosta 3.158 tys. zt oraz ponidst
naktady na ich ulepszenie, ktorych stan na koniec roku wynosi 3.719 tys. zt. Bank dokonat
zakupu nieruchomosci komercyjnych w celu osiagniecia korzysci ekonomicznych wynikajacych
z przychodow z najmu, dzierzawy lub innych pozytkéw z transakcji handlowych. W 2022 r. Bank
osiggnal z tytulu posiadanych nieruchomosci inwestycyjnych zysk w kwocie 1.728 tys. zt.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar
ptynnosci finansowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, tj. poprzez:

— codzienng analize przeptywu srodkéw pienigznych oraz zagospodarowania wolnych srodkow,

— codzienne wyznaczanie 1 utrzymywanie nadzorczych norm ptynnos$ci - wskaznika ptynnosci
kréotkoterminowej LCR oraz wskaznika pltynnosci dlugoterminowej NSFR,

— codzienne monitorowanie poziomu aktywow ptynnych i1 latwo zbywalnych papierow
wartosciowych oraz stopnia wykorzystania obowigzujacych w tym zakresie limitow,

— analiz¢ urealnionej luki ptynnosci,

— wyznaczanie i monitorowanie wykorzystania limitow finansowania portfela kredytowego,
w tym finansowania kredytow o terminach zapadalnosci powyzej 10 lat,

— wyznaczanie osadu we wktadach dla depozytow biezacych i terminowych podmiotéw
niefinansowych oraz osadu na udzielonych zobowigzaniach pozabilansowych o charakterze
finansowym,

— kontrole przestrzegania limitéw stanéw gotowki w kasach Banku w ramach potrzeb,
dokonujac zasilen badz odprowadzen nadmiaru gotéwki,

— kontrole $§rodkow na rachunkach nostro w walutach wymienialnych, zabezpieczajac pltynnos¢
dewizowg Banku poprzez transakcje na walutowym rynku miedzybankowym,

— analize stopnia zrywalnos$ci depozytow terminowych i wczesniejszych sptat kredytow,
— analize wskaznikow plynnosci i stabilnosci bazy depozytowej,
— wykonywanie testow warunkow skrajnych,

— reakcje na zagrozenia dla utrzymania ptynnos$ci, uruchomienie i realizacja planow i procedur
awaryjnych,

— kontrole 1 weryfikacje poprawnos$ci dziatania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci i na

ich podstawie ustala zatozenia do przeprowadzania testow warunkow skrajnych, badajacych

wplyw zmiany zar6wno czynnikéw wewngtrznych, jak i systemowych (oddzielnie, jak i tacznie)
na mozliwo$¢ utrzymania ptynnos$ci przez Bank.
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Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych shuzace identyfikacji i okre$leniu ilosciowemu
ekspozycji Banku na mozliwe przyszte zagrozenia ptynnosciowe badajac wplyw zmian na
ryzyko plynno$ci Banku nast¢pujacych czynnikow:

—  wyplyw $rodkow klientéw niebankowych,

—  wplyw pogorszenia jakosci portfela kredytowego na poziom wskaznika NSFR,
—  wyptyw $rodkéw z tytutu udzielonych zobowigzan pozabilansowych,

— pogorszenie sytuacji ptynnosciowej SOZ BPS S.A.,

—  wplyw naglego pogorszenia sytuacji ekonomicznej klientow banku na poziom wskaznika
LCR,

— weryfikacja ostrozno$ciowej metodyki badania stabilno$ci bazy depozytowe,
—  kalkulacja nadwyzek ptynnosci w horyzontach czasowych do 1 tygodnia i 1 miesiaca,

— obnizenie salda osadu catkowitego w przedziale czasowym do 1 tygodnia oraz w przedziale
czasowym do 1 miesigca (testy odwrdcone),

— zwigkszenie salda wyplywow netto (test odwrdocony).

Zarzad Banku na podstawie wynikéw przeprowadzonych testow warunkow skrajnych dokonuje
oceny potrzeb i podejmuje ewentualne dzialania w zakresie dziatan zapobiegawczych i
korygujacych, majacych na celu utrzymanie profilu ryzyka Banku w zakresie ustalonym przez
apetyt na ryzyko zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.

Rezultaty przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych wykorzystywane sg w procesie
zarzadzania ryzykiem w Banku, w szczegolno$ci w ramach awaryjnych planow ptynnosci.

Na koniec 2022 r. Bank nie tworzyl dodatkowego wymogu kapitatowego na pokrycie ryzyka
ptynnosci.

Tryb obiegu informacji 1 wspolpracy poszczegolnych komodrek organizacyjnych Banku
w ramach systemu zarzadzania plynnos$cia uwzglgdnia organy nadzorcze Banku, a takze
komorki pelnigce funkcje operacyjne oraz kontrolne.

Funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ptynnoscig zapewnia codzienny monitoring
poziomu ryzyka ptynno$ci. Dzienne raporty obrazujace biezaca sytuacje ptynnosciowa Banku,
przekazywane sg Wiceprezesowi Zarzadu ds. ekonomicznych pelnigcemu funkcje Gléwnego
Ksiggowego. Nie rzadziej niz raz w miesigcu informacje, raporty i wnioski dotyczace ryzyka
pltynnosci sg przedmiotem obrad Zarzadu Banku, a raz na kwartal Rady Nadzorczej Banku.

Obowigzujacy w Banku system limitow obejmuje wszystkie istotne obszary wystgpowania
ryzyka ptynnos$ci. Przypadek przekroczenia limitu w 2022 roku mial charakter ostrzegawczy i
nie stanowit zagrozenia dla bezpieczenstwa funkcjonowania Banku.

V. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego zgodnie
z rekomendacjg M KNF

Ryzyko operacyjne jest to mozliwos¢ poniesienia strat powstatych w wyniku niewtasciwych lub
wadliwie przebiegajacych procesow wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systemow,
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strat wynikajacych z przyczyn zewnetrznych. Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko prawne, nie
obejmuje ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego, ktore zwigzane jest z ryzykiem biznesowym.
Ryzyko operacyjne obejmuje takze ryzyko IT (ryzyko bezpieczenstwa §rodowiska
teleinformatycznego), ryzyko bezpieczenstwa transakcji ptatniczych dokonywanych przez
internet, ryzyko powierzenia wykonywania czynnosci podmiotom zewng¢trznym (outsourcing),
ryzyko zwigzane z jakos$cig danych 1 ryzyko braku zgodnosci.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie
mozliwosci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez
wdrozenie skutecznego i1 adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania
1 kontroli wewnegtrzne;j.

Celem strategicznym w zakresie systeméw informatycznych i ich bezpieczenstwa jest
systematyczne dostosowywanie systemu do wymogow prawa, wprowadzanie nowych
programdw oraz nowych wersji oprogramowania, w tym oprogramowania wspomagajacego
zarzadzanie ryzykiem, a takze programow stuzacych bezpieczenstwu sieci 1 systemow
informatycznych.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku wdrozono wedlug postanowien
Rozporzadzenia UE nr 575/2013 oraz Rekomendacji D 1 M, co w szczego6lno$ci przejawia si¢
jasnym okresleniem kompetencji i zadan w zakresie nadzorowania i kontroli systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, jak rowniez w zakresie realizacji procesu zarzadzania tym
ryzykiem.

Podstawy funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym wyznaczajg: Strategia
zarzadzania ryzykiem okres§lajaca najistotniejsze cele zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym zawierajaca opis struktury organizacyjnej oraz
model procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku oraz Instrukcja zarzadzania ryzykiem
operacyjnym. Celem nadrzednym systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest utrzymanie
narazenia Banku na ryzyko operacyjne na akceptowalnym przez Zarzad i Rade Nadzorcza
Banku, bezpiecznym dla dzialania i rozwoju Banku poziomie.

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza:
1. Rada Nadzorcza Banku:
1) sprawuje nadzor nad skutecznos$cig systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku,
2) zatwierdza dokumenty strategiczne w obszarze zarzadzania ryzykiem operacyjnym
Banku oraz strukturg organizacyjng powotang w celu zarzadzania tym ryzykiem.

2. Zarzad Banku:
1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacj¢ strategii, polityk oraz
regulaminow 1 instrukcji w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
2) wprowadza strukturg organizacyjng w obszarze zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
3) zapewnia zasoby niezbg¢dne do skutecznego zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
4) przedktada Radzie Nadzorczej okresowa informacj¢ na temat narazenia Banku na ryzyko
operacyjne.

S)
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3. Zespot ds. zgodnosci, zarzadzania ryzykiem i analiz:

1) gromadzi informacje o zdarzeniach ryzyka operacyjnego otrzymywane od pracownikow
Banku oraz opracowuje 1 aktualizuje zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym
okreslone przez system aktow normatywnych definiujacych proces zarzadzania ryzykiem
operacyjnym oraz sposoby realizowania tego procesu,

2) inicjuje wprowadzanie oraz rozwijanie narz¢dzi wspomagajacych zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym,

3) prowadzi analizy profilu i monitoruje poziom ryzyka operacyjnego w Banku,

4) opracowuje standardowe analizy i raporty dla potrzeb Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku,
a takze sprawozdania wynikajace z obowiazku informacyjnego wobec uprawnionych
instytucji zewnetrznych,

5) sktada Radzie Nadzorczej i1 Zarzadowi Banku raporty na temat poziomu ryzyka
operacyjnego oraz informacje o najpowazniejszych zagrozeniach zwigzanych
z wystgpowaniem ryzyka operacyjnego.

4. Audyt wewnetrzny sprawowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS ma za zadanie
kontrolg i oceng¢ sprawnos$ci dzialania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz
dokonywanie przegladow prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem
obowigzujacych w Banku.

5. Pozostate komodrki organizacyjne 1 stanowiska pracy w Banku sg zobowigzane do
przekazywania informacji o zdarzeniach z zakresu ryzyka operacyjnego w trybie
okreslonym w Instrukcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym zapewnia bezpieczng, niezaklocong i ciagly dzialalnos¢

Banku poprzez m.in. organizowanie pracy 1 zarzadzanie pracownikami, kreowanie

w $wiadomosci pracownikéw poczucia odpowiedzialno$ci za wykonywanie natozonych

obowigzkow, zachowanie poufnosci informacji chronionych, ochrong wszystkich grup

informacji przetwarzanych w Banku, ochrong¢ systeméw i przetwarzanych w nich informacji

w ramach procesow bankowych, bezpieczny i niezaktocony przebieg procesow bankowych,

bezpieczenstwo pracownikéw i klientéw Banku oraz zasobow materialnych Banku, dobor

1 stosowanie zabezpieczen technicznych oraz gotowo$¢ do podjecia dzialan w sytuacjach

kryzysowych.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacj¢, pomiar, limitowanie,

monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposob ciagty.

Ryzyko operacyjne Banku jest identyfikowane ex ante (straty potencjalne), poprzez samooceng
ryzyka ex post (straty rzeczywiste) i poprzez rejestracje incydentow i zdarzen operacyjnych.
Dane dotyczace zdarzen operacyjnych gromadzone sa w podziale na kategorie zdarzen.

System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacj¢ kwartalng dla Zarzadu
1 Rady Nadzorczej Banku na temat narazenia Banku na ryzyko operacyjne.

Informacja ta zawiera:

— analize strat poniesionych przez Bank z tytutlu zrealizowanego ryzyka operacyjnego
ze szczegOlnym uwzglednieniem strat istotnych,

— obliczenie wymogu kapitatlowego z tytutlu ryzyka operacyjnego,
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— analiz¢ kluczowych wskaznikow ryzyka,
— monitorowanie wykonania wskaznikow akceptowanego poziomu ryzyka,
— analize struktury zarejestrowanych skarg i wnioskoéw,

— ocen¢ zarzadzania obszarami technologii informacyjnej i1 bezpieczenstwa s$rodowiska
teleinformatycznego,

— oceng ryzyka bezpieczenstwa transakcji ptatniczych,

— analiz¢ wynikéw cigglosci dziatania oraz testow warunkoéw skrajnych,
— oceng ryzyka uméw outsourcingu funkcji.

Zarzadowi Banku prezentowana jest roéwniez biezaca informacja o istotnych stratach
operacyjnych.

Bank wyznacza wymoég kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego metoda wskaznika bazowego
okreslong w art. 315-316 Rozporzadzenia 575/2013 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013 .
Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2022 r. wyniost 1.209 tys. zt.

W ramach pomiaru ryzyka operacyjnego Bank buduje historyczng baz¢ zdarzen operacyjnych
z uwzglednieniem ich skutkow. Dane te gromadzone sg z podzialem na obszary dzialania,
kategorie 1 rodzaje zdarzen w systemie informatycznym OperNet, wspomagajacym obstuge
zintegrowanego zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz realizacj¢ elementow procesu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Monitorowanie zdarzen pozwala na podejmowanie dziatan
w zakresie ograniczania skutkéw zdarzen oraz wdrozenie instrumentéw ograniczajacych ryzyko
ich wystapienia w przysztosci.

W  ocenie poziomu ryzyka operacyjnego w poszczegélnych obszarach ryzyka Bank
wykorzystuje kluczowe wskazniki ryzyka (KRI), ktorych progowa wartos¢ okresla si¢ na
podstawie analizy historycznej. Wartosci progowe KRI s3 wyznaczane w celu okreslenia
poziomow  akceptacji  skumulowanych  wielkosci  okre$lajacych  stan  parametréw
charakteryzujacych ryzyko operacyjne w obszarach Banku najbardziej wrazliwych na
wystepowanie tego ryzyka. Dla kazdego wskaznika KRI wyznaczane sa limity okreslajace
poziom ryzyka operacyjnego.

W celu identyfikacji i oceny ryzyka operacyjnego sporzadzana jest mapa ryzyka, ktora shuzy do
porzadkowania grup zdarzen ryzyka operacyjnego pod katem wysokosci strat (dotkliwos$ci) oraz
prawdopodobienstwa ich wystepowania (czgstotliwosci).

Potaczenie zestawienia linii biznesowych z rodzajami zdarzen operacyjnych tworzy macierz linii
biznesowych i rodzajow ryzyka operacyjnego — zwang macierzg bazylejska ryzyka operacyjnego
— wykorzystywang w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w celu ustalenia
1 analizowania rozktadu strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego.

W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego oraz zminimalizowania skutkéw wystapienia sytuacji
kryzysowych Bank wdraza narzedzia redukcji ryzyka, ktére mozna podzieli¢ na organizacyjne,
programowe i techniczne. Dzialania mitygujace obejmuja m.in.: bezposrednie reagowanie na
zidentyfikowane zagrozenia, niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym
1 odzyskiwanie $rodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych, stosowanie systemow
zabezpieczen, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizmow
transferu ryzyka, doskonalenie mechanizmow kontroli wewnetrznej. Dla krytycznych, istotnych
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zasoboéw Banku sporzadza si¢ ponadto plany awaryjne oraz plany ciaglo$ci dziatania.

W okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku zarejestrowano w Banku 46 zdarzen ryzyka
operacyjnego, nie odnotowano powaznych zdarzen operacyjnych.

Informacje dotyczace sumy strat brutto z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego odnotowanych
w 2022 roku w podziale na kategorie zdarzen zawiera ponizsza tabela.

Rodzaje zdarzen Kategoria zdarzenia straty Suma strat brutto
w tys. zt*

1.0szustwo wewnetrzne 1. Kradziez, wymuszenie, defraudacja, rabunek 0

(dotyczy rowniez danych)

2. Sprzeniewierzenie majgtku 0

3. Zamierzone obejscie regulacji 0

wewnetrznych, przepisOw prawa

4. Falszerstwo 0

5. Lapowkarstwo 0
2.0szustwo zewnetrzne 1. Kradziez, rabunek (dotyczy rowniez danych, 0

m.in. danych autoryzujacych: bankowos¢
elektroniczna, systemy kartowe/terminale)

2. Falszerstwo 0
3. Uszkodzenie i strata na skutek dzialan 0
hackerskich w infrastrukturze Banku

4. Strata na skutek dziatan hackerskich w 0

infrastrukturze klientéw Banku (np. ztosliwe
oprogramowanie, phishing, skimming)

3.Zasady dotyczace 1. Spory z pracownikami 0
zatrudnienia oraz —
bezpieczenstwo w miejscu 2. Dyskryminacja 0
pracy 3. Nieprzestrzeganie zasad BHP, PPOZ 0
4 Klienci, produkty i normy 1. Naduzycie zaufania klienta 0
prowadzenia dziatalnosci 2. Postgpowanie niezgodne 0
Z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi w zakresie obstugi klienta
3. Ujawnienie informacji dotyczacych klientow 0
4. Naruszenie prywatnos$ci
5. Nieuprawnione uzycie, utrata informacji 0
poufnej
6. Wykorzystanie poufnych informacji w 0
transakcji w celu osiagniecia korzysci
7. Pranie pieni¢dzy 0
8. Wady produktow 0
9. Produkty niedostosowane do zasobéw Banku 0
10. Skargi i reklamacje 34
11. Spory z klientami 0
11. Naduzycie zaufania klienta 0
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5.Szkody 1. Awaria lub utrata komponentéw srodowiska 0
w rzeczowych aktywach teleinformatycznego
trwatych . - - .
rwalye 2. Uszkodzenie wyposazenia pomieszczen i 12,2
sprzetu
3. Zniszczenie czg$ci lub catej placowki Banku 0
6.Zakldcenie dziatalnoS$ci 1. Awaria zasilania elektrycznego 0
gospodarczej
i awarie systemu 2. Awaria l3czy teleinformatycznych 0
3. Awaria systemu informatycznego 0
4. Awaria lub utrata komponentdéw $srodowiska 0
teleinformatycznego
5. Uszkodzenie wyposazenia pomieszczen i 1,2
sprzetu
6. Utrata lub uszkodzenie danych 0
7. Zniszczenie czg$ci lub catej placowki Banku 0
8. Niezdolno$¢ wykonywania czynnosci przez 0
podmiot zewngtrzny.
9. Nieoczekiwana absencja pracownikow 0
7. Wykonanie transakcji, 1. Btedy wprowadzania, utrzymania i 0
dostawa tadowania danych
1 zarzadzanie procesami 2. Przeoczenie terminu lub niewywigzanie si¢ z 0
cigzacego obowigzku

3. Btedne dziatanie systemu informatycznego

4. Btedy ksiggowe

5. Bledy w realizacji transakcji 0,5
6. Niewykonanie obowigzku sprawozdawczego 0
7. Opublikowanie nierzetelnego sprawozdania 0
8. Zagubienie dokumentacji klienta 0
9. Udzielenie dostepu do rachunku osobom 0
nieuprawnionym
10. Wyrzadzenie szkody lub straty klientowi 0
11. Wadliwa dokumentacja zwigzana z 0
outsourcingiem
12. Spory z podmiotami zewnetrznymi 0
Razem 17,3

*straty operacyjne brutto, tj. nie uwzgledniajagce pomniejszen o wartosci odzyskane
bezposrednio oraz z tytutlu mechanizmu transferu ryzyka
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VI. Ujawnienia informacji dotyczace zasad ladu wewnetrznego zgodnie
z rekomendacja Z KNF

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéow zarzadu
w okresie rocznym do Ssredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow w okresie rocznym

Bank wustalit w Polityce wynagrodzen maksymalny stosunek $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow w okresie rocznym na poziomie 4.
Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Polityka zarzadzania konfliktem intereséw

Bank opracowat, zatwierdzit oraz wprowadzil w zycie polityke zarzadzania konfliktem
interesOw. Polityka dotyczy zaréwno zaistniatych, jak i potencjalnych konfliktow interesow,
okresla zasady identyfikacji, monitorowania, raportowania i minimalizowania ryzyka
wystepowania konfliktow interesow.

Konflikt interesow to okoliczno$ci, w ktorych wystepuje lub moze wystepowaé sprzeczno$¢ pomigdzy
interesem Banku, a interesem innych podmiotéw lub oséb, ktorych dana sytuacja dotyczy. Konflikt
interesdw moze powsta¢ w szczegdlnosci w relacjach pomigdzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupg klientow,
b) Bankiem a Cztonkiem jego organu badz pracownikiem,
c) Bankiem a jego akcjonariuszem,

d) Bankiem a podmiotem zewngtrznym, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowe o $wiadczenie ustug, umowe dostawy towaru.

Do obszarow dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu intereséw
nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;
2) polityke kadrowo-personalng, powigzania personalne;

3) udzielanie zamowien, outsourcing;

4) rozpatrywanie reklamacji;

5) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Czlonkow organéw Banku
oraz pracownikow Banku;

6) zawieranie transakcji wlasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez pracownikow
Banku udziatéw, akcji, praw wtasnosci w podmiotach bgdacych klientami Banku.

Bank stosuje w szczeg6lnosci nastepujace srodki 1 procedury shuzace zapobieganiu konfliktowi
interesOw 1 minimalizowaniu negatywnych skutkdéw jego wystgpowania:
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1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie odpowiednios$ci Cztonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego
oraz pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez Czlonkdéw organéw Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zawodowej 1 pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanalow przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania 1 zarzadzania
konfliktami interesow;

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglgdnieniem interesu Banku;

rownowazenie celow ilosciowych celami jakoSciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w §wiadczenie ustug klientom;

okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z akcjonariuszami
Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie, osobami
zatrudnionymi w Banku, a takze zawierania transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu
albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz
podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

niestosowanie korzystniejszych warunkow, a w szczegolnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkow bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek pieni¢znych, gwarancji
bankowych, porgczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa wyzej;

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wiasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowiacych tajemnic¢ bankowa;

zakaz naduzywania przez pracownikoOw uprawnien wynikajagcych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen shuzbowych
badz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi  Banku
oraz powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji

kontrolnych i funkcji operacyjnych.

W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznosci mogacych skutkowaé lub skutkujacych
konfliktem intereso6w komorka ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktow interesow. W 2022 roku
w rejestrze nie odnotowano zdarzen.

Komoérka ds. zgodnosci w ramach zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci, w tym konfliktami
interesOw raportuje informacje na temat konfliktéw interesow zarejestrowanych w Banku
w kwartalnej analizie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci do Zarzadu 1 Rady Nadzorcze;.

VII. Ujawnienia informacji na podstawie art. 111a ust. 1 ustawy Prawo
Bankowe

1.

Bank nie prowadzi dzialalnos$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na dzien
31.12.2022 r. Bank nie posiadat udzialow w podmiotach zaleznych.
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2. Dochod Banku w 2022 r. wykazywany w sprawozdaniu finansowym wynosi:
— zysk brutto — 2.900 tys. zt,
— podatek dochodowy — 883 tys. zt,
— zysk netto — 2.017 tys. zt.
3. Nadzien 31.12.2022 r. Bank zatrudniat 18 pracownikdéw w przeliczeniu na petne etaty.

4. Bank w 2022 roku nie otrzymal finansowego wsparcia pochodzacego ze S$rodkow
publicznych.

5. Na dzien 31.12.2022 r. stopa zwrotu z aktywéw Banku obliczona jako iloraz zysku netto
1 sumy bilansowej wynosi 1,72%.

6. Bank nie dziata w holdingu oraz nie zawarl umowy wsparcia finansowego z innymi
podmiotami podlegajacymi nadzorowi skonsolidowanemu dziatajacymi w tym samym
holdingu oraz podmiotami blisko powigzanymi, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1 ustawy
Prawo bankowe.
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