Wyciag ze Sprawozdania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Swierklaricu za 2022 rok

Ocena stosowania ,, Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych" oraz
ocena przestrzegania tadu wewnetrznego w Banku

Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze Bank w roku 2022 nalezycie i adekwatnie do
charakteru i skali swojej dziatalnosci, z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci,
stosowat ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” uchwalone przez
Komisje Nadzoru Finansowego, w zakresie ustalonym uchwatami organéw Banku:
Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Zebrania Przedstawicieli. Zasady te regulujg relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, jego organizacje, wspoétprace z udziatowcami i klientami,
dziatanie i wspotprace organdéw statutowych, a takze funkcje nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych.

Rada Nadzorcza stwierdza w szczegolnosci, ze:

1. Organizacja i struktura organizacyjna Banku jest adekwatna do skali i dziatalnosci
Banku. Rada Nadzorcza regularnie zatwierdza zmiany w strukturze organizacyjnej.
Organizacja Banku umozliwia osigganie zaktadanych strategicznych celow oraz
uwzglednia koniecznos¢ efektywnego monitorowania ryzyka wystepujgcego
w dziatalnosci Banku i obejmuje zarzgdzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentow.

Podlegto$¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci zostaty
wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.

Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatania Banku.

2. Relacje z udzialowcami Banku prowadzone sg w sposob nalezyty i staranny,
zapewniajgcy ochrone intereséw wszystkich udziatowcow.

3. Zarzad Banku skfada sie z 3 oséb. Zatwierdzony przez Rade Nadzorczg podziat
kompetencji miedzy czionkami Zarzadu zapewnia nalezytg kontrole i realizacje
przyjetych celéw strategicznych Banku. Wszyscy cztonkowie Zarzadu — pojedynczo
oraz jako gremium Kkolegialne - posiadajg wymagang wiedze, kompetencje
i doswiadczenie zawodowe.

Skfad Zarzgdu oraz zasady jego funkcjonowania, jak réwniez profesjonalizm i etyka
osbb wchodzgcych w jego sktad nie budzg zastrzezen Rady.

4. Rada Nadzorcza, w swoim 7 osobowym sktadzie, w sposéb nalezyty zapewnia nadzor
nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Banku. Kieruje sie przy wykonywaniu tych zadan
dbatoscig o prawidiowe i bezpieczne dziatanie Banku. Czionkowie Rady Nadzorczej
posiadajg wiedze, doswiadczenie i kwalifikacje — ich kompetencje uzupetniajg sie
zapewniajgc odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania nadzoru nad Bankiem.
Ponadto sktad Rady Nadzorczej jest zréznicowany pod wzgledem ptci i wieku.

5. Rada Nadzorcza potwierdza, ze Bank prowadzi nalezytg polityke informacyjna,
dziatalnos¢ promocyjng oraz w sposob wyczerpujgcy i przejrzysty komunikuje sie
z udziatowcami, inwestorami, mediami, klientami i innymi interesariuszami.

6. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne Banku, w tym przede wszystkim system
kontroli wewnetrznej prowadzone sg w sposob rzetelny, zgodny z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi.

7. Bank wyodrebnit w strukturze organizacyjnej efektywng, skuteczng i niezalezng
komorke ds. zgodnosci zapewniajgcg zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Spéidzielczego w Swierklaricu
za 2022 rok

8. Bank wprowadzit anonimowy system informowania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
0 naruszeniach przepiséw wewnetrznych, zewnetrznych oraz zasad etycznych w Banku
oraz zapewnit pracownikom mozliwos¢ korzystania z tego narzedzia bez obawy
negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa lub innych pracownikéw Banku.

9. Bank wprowadzit zasady identyfikacji, monitorowania, raportowania i minimalizowania
ryzyka wystepowania konfliktow intereséw.

10. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikow budujgcych warto$é
i reputacje instytucji.

W ocenie Rady Nadzorczej zastosowane w Banku rozwigzania i mechanizmy stuzgce
wdrozeniu oraz realizacji Zasad fadu korporacyjnego nalezycie uwzgledniajg ujete
w Zasadach cele w powigzaniu z potrzebami optymalnej organizacji dziatalnosci Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej przyjeta w Banku Polityka tadu wewnetrznego - obejmujgca
system zarzgadzania, organizacje Banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki
i odpowiedzialnos¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i osOb petnigcych
kluczowe funkcje w Banku - jest skuteczna i adekwatna. Funkcjonujgce w Banku zasady
tadu wewnetrznego pozwalajg na sprawne kierowanie Bankiem, planowanie, kontrole
osigganych celéw oraz na skuteczne sprawowanie nadzoru nad wszystkimi obszarami
dziatalnosci Banku przez Rade Nadzorczg Banku.




